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§ 31
Besetzung von Gremien

(1) Gremien im Sinne dieses Gesetzes sind durch Vorschriften einzuberufende oder zu
besetzende Ausschiisse, Beirate, Kommissionen, Verwaltungs- und Aufsichtsrite, Vorsténde,
Arbeitsgruppen, Jurys, Kuratorien, Schledsstellen kolleglale Organe und vergleichbare
Einheiten unabhanglg von ihrer Bezeichnung, wenn

1. sie auf Dauer, mindestens aber fiir ein Jahr besetzt werden und
2. Dienststellen mindestens ein Mitglied berufen oder entsenden diirfen.

(2) Gremien sind zu gleichen Anteilen mit Frauen und M3nnern zu besetzen.

(3) Wer das Recht hat, ein Mitglied fir ein Gremium zu entsenden (entsendende Stelle),
muss dafir eine Frau und einen Mann vorschlagen. Wer fiir die Besetzung des Gremiums
verantwortlich ist (berufende Stelle), wéhlt eine der beiden vorgeschlageren Personen als
Mitglied des Gremiums nach einem obJektlven vorab festgelegten und der entsendenden
Stelle mitgeteilten Verfahren aus. Die andere vorgeschlagene Person wird zur Stellvertretung
dieses Mitglieds berufen, wenn fiir das Gremium stellvertretende Mitglieder vorgesehen sind.

(4) Bei Gremien mit einer ungeraden Anzahl von Sitzen wird einer der Sitze abwechselnd an
Frauen und an Manner vergeben. Dleser Wechsel findet bei jeder Neubesetzung des
Gremiums statt.

(5) Wenn vor Ablauf der reguldren Amtszeit ein Mitglied aus einem Gremium ausscheidet,
dessen Geschlecht dort in der Mehrheit ist, dann muss eine Person des anderen Geschlechts
nachfolgen. Wenn vor Ablauf der reguldren Amtszeit ein Mitglied aus einem Gremium
ausscheidet, dessen Geschlecht dort in der Minderheit ist, dann muss eine Person des
gleichen Geschlechts nachfolgen.

(6) Wenn Dienststellen Personen in Gremien auBerhalb des Geltungsbereichs dieses
Gesetzes entsenden, sind jeweils gleich viele Frauen und Mé&nner zu entsenden. Wenn eine
ungérade Anzahl von Personen zu entsenden ist, dann ist Absatz 4 entsprechend
anzuwenden ?

(7) Von den Abséatzen 2 bis 6 darf nur aus zwingenden Griinden abgeW|chen werden.
Zwingende Griinde liegen insbesondere vor, soweit

1. Mitglieder aufgrund einer Wahl ernannt werden,

2. eine fiir das Gremium geltende Regelung die Besetzung von Mitgliedern Kraft eines
Amtes oder einer besonderen Funktion (geborene Mitglieder) vorsieht,
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3. eine fir das Gremium geltende Regelung ein bestimmtes Geschlecht fiir ein Mitglied
oder mehrere Mitglieder vorsieht oder

4. der entsendenden Stelle die Einhaltung der Vorgaben der Absatze 2 bis 6 aus
tatsaéchlichen Griinden nicht méglich ist.

Die Dienststellenleitung der berufenden Stelle stellt fest, ob zwingende Griinde vorliegen, um
einen Sitz abweichend zu besetzen. Wenn keine zwingenden Griinde vorliegen, dann ist der
Sitz freizulassen. Satz 4 gilt nicht fir die Entsendung von Mitgliedern in Gremien auBerhalb
des Geltungsbereichs dieses Gesetzes.

{(8) In anderen Rechtsvorschriften des Bundes oder des Landes enthaltene vergleichbare
oder weitergehende Bestimmungen zur Besetzung von Gremien bleiben unberdhrt.

FuBnoten
(11 Verkindet als Artikel 1 des Landesgesetzes zur Reform gleichstellungsrechtlicher

Vorschriften vom 22. Dezember 2015 (GVBI. S. 505) -
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