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Fachliche und organisatorische Auswahlkriterien zur Durchfiihrung des

Interessenbekundungsverfahrens ,,Natur- und Erlebnispadagogischer

Kooperation Jugendamt und der hierzu gehorenden Jugendbildungswerkstatt

des Kreises in Kell am See*

Fachliche Auswahlkriterien

Einschlage und langjahrige Erfahrungen in der Entwicklung und Umsetzung
von natur- und erlebnispadagogischen Konzepten in der Sozialen Arbeit.
Erfahrungen insbesondere in den Leistungsbereichen des SGB VIl §§11-14.
Breites fachliches regionales Netzwerk der Jugendhilfe und Uberregionales
Netzwerk der Natur- und Erlebnispadagogik (z.B. Netzwerk der Jugendhilfe im
Landkreis Trier-Saarburg, Fachverbande wie European Ropes Course
Association, Deutscher Alpen Verein, usw.).

Verfligbares qualifiziertes Fachpersonal im Sinne des §72 SGB VIl
Verantwortliche Fachkrafte haben in der Regel einen qualifizierten
padagogischen Studienabschluss und verfugen Uber qualifizierte natur- und
erlebnispadagogische sowie fachsportliche Zusatzausbildungen durch
anerkannte einschlagige Verbande.

Beherrschung von Didaktik und Methodik der Sozialen Arbeit im Allgemeinen
sowie der Natur- und Erlebnispadagogik im Speziellen.

Erfahrungen mit unterschiedlichen Ziel- und Altersgruppen im Rahmen der
Jugendhilfe, vornehmlich SGB VIII §§11-14.

Ortskenntnis im Landkreis Trier-Saarburg und insbesondere in der VG Kell am
See.

Qualifikation zur Ubernahme der jahrlichen Wartungen und TUV-Priifungen
des Niedrigseilparcours an der Jugendbildungswerkstatt des Kreises.
Moglichkeit der fachlichen Betreuung der Kletterwand in der
Jugendbildungswerkstatt des Kreises (z.B. regelmalige Anpassung der
Kletterrouten, regelmaRige Uberprifung und Sicherstellung der zur Verfligung
gestellten Kletterausrustung).

Organisatorische Strukturen

Gemeinnltziger Trager.




Anerkannter Trager der freien Jugendhilfe.

Trager mit regionalen Bezigen zum Landkreis Trier-Saarburg.

Die Arbeit mit Gro3gruppen (60 und mehr Personen) kann sowohl
organisatorisch als auch fachlich realisiert werden.

MafRnahmen durfen nicht maflgeblich mit Hilfskraften oder studentischen
Mitarbeitenden durchgefihrt werden.

Ausreichende personelle Struktur und Flexibilitat zur Umsetzung
unterschiedlicher Angebotsformate z.T. auch gleichzeitig (z.B.
Tagesprogramme ohne Ubernachtung, Mehrtagesprogramme mit
Ubernachtung, ein- und mehrtagige Fortbildungen oder Seminare, Projekte,
Ferienfreizeiten, Klassenfahrten).

Ausreichender Materialpool (z.B. fur mobile Seilgarten, Flof3bau,
Baumhausbau usw.).

Flexibilitat der Durchfihrungsorte im Landkreis Trier-Saarburg.
Kooperationsbereitschaft mit dem Netzwerk der Jugendhilfe im Landkreis
Trier-Saarburg (insbesondere SGB VIl §§11-14).




