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Landkreis Trier-Saarburg

6 Monate Bildungsbiiro im Landkreis
Vorhaben und Ziele

Ausschuss fur Schulen, Kultur und neue Medien

Sitzung v. 13.11.2019
Informationsvorlage 0336/2019

CHPOROE AT yOM
Bildungsmonitoring und -management: Dieses Vorhaben wird im
” ’B_ind_:uniniﬂufum ‘ m Zusammen. Rahmen des Programms ,Bildung integriert* vom Bundesministerium fiir
Ur Bidung — Es F Zuk Transferinitiative Bildung und Forschung und dem Europaischen Sozialfonds geférdert.
und Forschung B u u"ﬁ- Kommuna Lles . . . = e .
“““““““ o ey Gestalten. Bildungsmanagement Bildungskoordination fir Neuzugewanderte: Dieses Vorhaben wird vom
Bundesministerium far Bildung und Forschung gefardert.
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Bildungsbiiro: Monitoring — Management — Koordination fiir Neuzugewanderte Landkreis Trier-Saarburg

Bildungsburo

Bildungs-Monitoring Bildungs-Management

Bildungs-Monitoring 0,5 Stellen
Bildungs-Management (0,5 Stellen
Bildungs-Koordination
fir Neuzugewanderte

Projekt 1:

Projekt 2: 1,0 Stellen

Start Bildungsbiiro
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Bundesministerium far Bildung und Forschung gefardert.
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Strukturelle Verankerung

— Geschaftsbereich |

Abteilung 5 - Schulen und Bildung
Blrostandort:
Balthasar-Neumann-Technikum in Trier (BNT)

Reichweite

Bild von Jan Kosmowski auf Pixabay

— Bildungsthemen im Sinne des , Lebenslangen Lernens” (LLL)
- von frihkindlicher Bildung bis zur Erwachsenenbildung
- mit erweitertem Bildungsbegriff
(formale und non-formale Bildung, Informelles Lernen)

— Bearbeitung einer Auswahl von Themen

- Auswahl erfolgt auf Grundlage der Ergebnisse des Strategieworkshops v. 18.06.2019
(> 60 Bildungsakteure des Landkreises nahmen teil)
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Beratung und Unterstutzung

— Bundesweite Beteiligung
- 130 teilnehmende Kommunen fir ,Bildung integriert”
- 320 teilnehmende Kommunen fir ,Bildungskoordination fir Neuzugewanderte”

— Bundesweite Vernetzung
uber Transferagenturen

e
Beratung Qualifizierung Vernetzung
- KOO pe I"at | O n Sve rt ra g Quelle: Prasentation der Transferagentur RLP-SLv. 31.01.2019

,Bildung gemeinsam gestalten im Landkreis Trier-Saarburg”

mit Transferagentur Rheinland-Pfalz — Saarland
- seit 23.06.2017 fur Bereich Bildungskoordination fur Neuzugewanderte
- seit 31.01.2019 zum Aufbau eines datenbasierten komm. Bildungsmanagements
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Aufbau eines datenbasierten kommunalen Bildungsmanagements

Ziele
Strukturen und Kooperationen entwickeln

— Bulndelung von bildungsrelevanten Akteuren und Aktivitaten, die vor Ort
auf verschiedene Zustandigkeitsebenen und -bereiche verteilt sind.

Gremien: Vernetzung verwaltungsinterner und -externer Bildungsakteure

Jugendamt Gesundheitsamt

Zivilgesellschaft
Weiterfihrende

Schulen Hochschulen

Agentur far

Wirtschaftsférderung Arbeit/lobcenter

Berufsschulen

Schulaufsichtf

Trager der Jugend Landesbehdrden

Amt fir Kultur/Sport Kdammerei und Seniorenarbeit

Bibliotheken, VHS

Quelle: Leitfaden Bildung gemeinsam gestalten (2015), Deutsches Zentrum fir Luft- und Raumfahrt e.V. (DLR) Projekttrager, Bonn, S. 17 (Auszug)
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Aufbau eines datenbasierten kommunalen Bildungsmanagements

Ziele

Strukturen und Kooperationen entwickeln — konkret:
z.B.

Zusammenarbeit und Abstimmung
— der zwei Projekte im Bildungsbuiro

— mit Bildungsakteuren und -angeboten vor Ort
— mit dem Bildungsmanagement der Stadt Trier

— Nutzung von Gremien:
bestehende bzw. neu geschaffene

CAFORERT VM

.
* Bundesministerium z
fiir Bildung E s F mmmmmmmm
und Forschung e - Zukunft.
e D and Union

..... Gestalten.

Bildungsmonitoring und -management: Dieses Vorhaben wird im
Rahmen des Programms ,Bildung integriert” vom Bundesministerium far
Bildung und Forschung und dem Europdischen Sozialfonds gefardert.
Bildungskoordination fir Neuzugewanderte: Dieses Vorhaben wird vom
Bundesministerium far Bildung und Forschung gefardert.
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Aufbau eines datenbasierten kommunalen Bildungsmanagements

Ziele

Kommunale Bildungslandschaft gestalten — konkret:
z.B.

— Bewerbung als MINT-Region Trier-Saarburg
— Etablierung einer ,,Bildungsregion Trier — Stadt & Kreis“

— Beratung von Entscheldungstragern

NS

Quelle: Internetauftritt der Transferagentur Mitteldeutschland

Wir brlvngen Bildung in Form

Bundesminist
#|zEr AESE B o

Bildungsmonitoring und -management: Dieses Vorhaben wird im
Rahmen des Programms ,Bildung integriert” vom Bundesministerium far

Transferinitiative Bildung und Forschung und dem Européischen Sozialfonds geférdert.
Kommunales . S = e .
107 Dewtschiand Gestalten. Bildungsmanagement Bildungskoordination fur Neuzugewanderte: Dieses Vorhaben wird vom

Bundesministerium far Bildung und Forschung gefardert.
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Aufbau eines datenbasierten kommunalen Bildungsmanagements

Ziele

'
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Landkreis Trier-Saarburg

Datengrundlage schaffen / Transparenz herstellen

Schul-

I’
Bevolk.
Statistik -
2
KiTa
Statistik |

£

A}n?icr;e
- Statistik

Quelle:

| statistik -~

HzE Félle

Datenbank
(Data-Warehouse)

Software: komBi

Dashboards

T

Berichte

Schul-
entwicklungs-
planung
/’

——

Bildungs-
monitoring

\__/

Kindertages-
statten-
bedarfsplanung

5 —

\\_/

Zielkennzahlen
im Produkt-
haushalt

q—

e

Prasentation der Transferagentur RLP-SL v. 31.01.2019: ,Bildung gemeinsam gestalten im Landkreis Trier-Saarburg” - Folie 11

Transferinitiative
Kommunales
Bildungsmanagement

CAFORERT vOM

* Bundesministerium
figr Bildung
und Forschung

AESF |

tar Deutschiond Union

Bildungsmonitoring und -management: Dieses Vorhaben wird im
Rahmen des Programms ,Bildung integriert” vom Bundesministerium far
Bildung und Forschung und dem Europdischen Sozialfonds gefardert.
Bildungskoordination fir Neuzugewanderte: Dieses Vorhaben wird vom
Bundesministerium far Bildung und Forschung gefardert.
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Aufbau eines datenbasierten kommunalen Bildungsmanagements
Praxisbeispiel
Ziele Bildungsmonitoring Stadt Trier

Datengrundlage schaffen / Transparenz herstellen

LernenvorOr

Eine gemeinsame Intiative des Bundesn
fie Bikdung und Forschung mit deutecher

TRIER

Datenbasierung statt Bauchgefiihl

Bedarfsgerechte Verteilung von Schulsozialarbeitern

. Daten aus TILL . stellenumfang nach Belastung
. Grundschulliste mit Zahl der
Verteilung:

Daten aus
Jede Schule bekommt . c
Stellen- Schulsozialarbeiterstellen

verschiedenen Amtern gleiche Stellenzahl in umfan ' ©
Abhzngigkeit ihrer e gemaR Belastung und GroRe

SGB I
" Belastung Stell Stell
en-  Stellen-

Arbeitslose . Reichertsberg 1,00 05 Stellen i | e 7 Stellen
Laufende_| verfligbar

Prioritatensetzung

Ambrosius 0,92 0,46 Stellen
05 Gesamt  Summe

Belastungs- .4 stellen - Nur die am
Migration Reichertsberg 0,70 0,70 -
= Tarforst 0,06 0,03 stellen Ambrosius 0,66 136 SN
Uberginger e o 200 stel ) LEEREE]

= . o0 e . o35 cor Schulen bedienen
¥ fewer ) X

5 Feyen 033 7,29
Stellenumfang nach GroRe

GroRere Schulen Stellen- Tarforst 053 9,54
bekommen mehr umfang
I 9,96

Wenigerals (94 01 Grole
75 Schiller stellen 2
Reichertsberg 80 032 Stellen . Verteilung:

Schiiler e Ambrosius 116 0,2 stellen Umfassende Versorgung
LY stellen . .

Jede Schule bedienen

0,5 P—— e e 9,96 Stellen erforderlich
Stellen

Egbert 133 02 Stellen

Egbert 0,20 9,96

.,,|‘“ Quelle: Bildungsmonitoring der Stadt Trier
CAPOROERT vOM ' e
Bildungsmonitoring und -management: Dieses Vorhaben wird im
Bundesministerium - 7 Rahmen des Programms ,Bildung integriert” vom Bundesministerium far
fir Bildung usammen. ! - - -
- Transferinitiative Bildung und Forschung und dem Europdischen Sozialfonds geférdert.
und Forschung E Zukunft. Kommunales . I - . .
Bildungskoordination fir Neuzugewanderte: Dieses Vorhaben wird vom

tor Bestrcnisng Union Gestalten. Bildungsmanagement R .
Bundesministerium far Bildung und Forschung gefardert.
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Aufbau eines datenbasierten kommunalen Bildungsmanagements

Ziele

Datengrundlage schaffen / Transparenz herstellen — konkret:
z.B.

— Gemeinsames Bildungsmonitoring mit der Stadt Trier
— Befragung der Schulen zum Stand der Digitalen Bildung

— Aufbereitung/Prasentation von Daten zu aktuellen Themen

Bildungsmonitoring und -management: Dieses Vorhaben wird im

m ?um_fumnu:u:um ‘ m Zusommen. | Rahmen des Programms ,Bildung integriert” vom Bundesministerium far
’ L‘:,rdsr':,fﬁu,,g _— ES F ! Zukunft. ‘J Transferinitiative Bildung und Forschung und dem Européischen Sozialfonds geférdert.

Kommunales

Bildungskoordination fir Neuzugewanderte: Dieses Vorhaben wird vom
Bundesministerium far Bildung und Forschung gefardert.
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Aufbau eines datenbasierten kommunalen Bildungsmanagements

Ziele

Handlungsbedarfe aufzeigen und Losungsansatze erarbeiten -
konkret:

z.B.

— Digitale Bildung / DigitalPakt Schule

uber die Grenzen der verschiedenen Zustandigkeitsebenen und -bereiche hinaus:
— Vernetzung und Unterstutzung der Akteure (Schultriger, Schulen, Medienzentrum...)
— Anregung zur Zusammenarbeit an den Schnittstellen

— gemeinsame bzw. abgestimmte Losungen mit Mehrwert fiir die Bildungsregion

— Beratung von Entscheidungsinstanzen

CAFORERT vOM
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Aufbau eines datenbasierten kommunalen Bildungsmanagements

Wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit mit Ilhnen.

Bildungsbiiro der Kreisverwaltung Trier-Saarburg
Abteilung Schulen und Bildung

im Balthasar-Neumann-Technikum (BNT)
PaulinstraRe 105, 54292 Trier

i " ¢ .._
E-Mail: bildungsbuero@trier-saarburg.de / N/
—
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Julia Schmitt
Monitoring und Management

E-Mail: julia.schmitt@trier-saarburg.de
Telefon: 0651 715-469

Yvonne Mabhler
Koordination fiir Neuzugewanderte

E-Mail: yvonne.mahler@trier-saarburg.de
Telefon: 0651 715-494
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Bildungsmonitoring und -management: Dieses Vorhaben wird im
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und rorschung B u l-l‘ﬂft. Kommuna les . . . = e .
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Bundesministerium far Bildung und Forschung gefardert.
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