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Bildungsbüro 

vereint zwei Projekte zum Aufbau eines  
„datenbasierten kommunalen Bildungsmanagements“ 

  
 

 
Bildungs-Monitoring 

 

 
 

 
Bildungs-Management 

 Projekt 2: „Koordination der Bildungsangebote für Neuzugewanderte“ 
als Querschnittsaufgabe 

Projekt 1: „Bildung integriert“  
mit zwei Aufgabenfeldern 

Start Bildungsbüro 

Bildungs-Monitoring 0,5 Stellen

Bildungs-Management 0,5 Stellen

Projekt 2: 
Bildungs-Koordination 

für Neuzugewanderte 
1,0 Stellen

Projekt 1: 

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Strukturelle Verankerung  
 Geschäftsbereich I 

Abteilung 5 - Schulen und Bildung 
Bürostandort:  
Balthasar-Neumann-Technikum in Trier (BNT) 

Reichweite 
 Bildungsthemen im Sinne des „Lebenslangen Lernens“ (LLL) 

- von frühkindlicher Bildung bis zur Erwachsenenbildung 
- mit erweitertem Bildungsbegriff  
  (formale und non-formale Bildung, Informelles Lernen) 

 Bearbeitung einer Auswahl von Themen 
- Auswahl erfolgt auf Grundlage der Ergebnisse des Strategieworkshops v. 18.06.2019 
  (> 60 Bildungsakteure des Landkreises nahmen teil) 

Bild von Jan Kosmowski auf Pixabay 
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Beratung und Unterstützung 

 Bundesweite Beteiligung 
- 130 teilnehmende Kommunen für „Bildung integriert“   
- 320 teilnehmende Kommunen für „Bildungskoordination für Neuzugewanderte“ 
 

 Bundesweite Vernetzung  
über Transferagenturen 

 

 Kooperationsvertrag  
mit Transferagentur Rheinland-Pfalz – Saarland 
- seit 23.06.2017 für Bereich Bildungskoordination für Neuzugewanderte 
- seit 31.01.2019 zum Aufbau eines datenbasierten komm. Bildungsmanagements 

 

Quelle: Präsentation der Transferagentur RLP-SL v. 31.01.2019  
„Bildung gemeinsam gestalten im Landkreis Trier-Saarburg“ 
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Aufbau eines datenbasierten kommunalen Bildungsmanagements  

Ziele 

Strukturen und Kooperationen entwickeln 
 Bündelung von bildungsrelevanten Akteuren und Aktivitäten, die vor Ort 

auf verschiedene Zuständigkeitsebenen und -bereiche verteilt sind. 

 

Quelle: Leitfaden Bildung gemeinsam gestalten (2015) , Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt e.V. (DLR) Projektträger, Bonn, S. 17 (Auszug)   
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Aufbau eines datenbasierten kommunalen Bildungsmanagements  

Ziele 

Strukturen und Kooperationen entwickeln – konkret: 
z.B. 

Zusammenarbeit und Abstimmung  

 der zwei Projekte im Bildungsbüro 

 mit Bildungsakteuren und -angeboten vor Ort 

 mit dem Bildungsmanagement der Stadt Trier 
 
 Nutzung von Gremien:  
     bestehende bzw. neu geschaffene  

Bild von Peggy und Marco Lachmann-Anke auf Pixabay 
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Aufbau eines datenbasierten kommunalen Bildungsmanagements  

Ziele 

Kommunale Bildungslandschaft gestalten – konkret: 
z.B. 

 Bewerbung als MINT-Region Trier-Saarburg 

 Etablierung einer „Bildungsregion Trier – Stadt & Kreis“ 

 Beratung von Entscheidungsträgern 
 
  

Wir bringen Bildung in Form Quelle: Internetauftritt der Transferagentur Mitteldeutschland 
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Aufbau eines datenbasierten kommunalen Bildungsmanagements  

Ziele 

Datengrundlage schaffen / Transparenz herstellen 

 
  

Software: komBi 

Quelle:  
Präsentation der Transferagentur RLP-SL v. 31.01.2019: „Bildung gemeinsam gestalten im Landkreis Trier-Saarburg“ - Folie 11 
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Aufbau eines datenbasierten kommunalen Bildungsmanagements  

Ziele 

Datengrundlage schaffen / Transparenz herstellen  

 

Quelle: Bildungsmonitoring der Stadt Trier 

Praxisbeispiel  
Bildungsmonitoring Stadt Trier 
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Aufbau eines datenbasierten kommunalen Bildungsmanagements  

Ziele 

Datengrundlage schaffen / Transparenz herstellen – konkret: 
z.B. 

 Gemeinsames Bildungsmonitoring mit der Stadt Trier 

 Befragung der Schulen zum Stand der Digitalen Bildung  
(Zeitraum der Befragung: 06.09.2019-25.10.2019) 

 Aufbereitung/Präsentation von Daten zu aktuellen Themen 
(heute: Informationsvorlage 0335/2019 zu Französischunterricht im LK) 
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Aufbau eines datenbasierten kommunalen Bildungsmanagements  

Ziele 

Handlungsbedarfe aufzeigen und Lösungsansätze erarbeiten – 
konkret: 
z.B. 

 Digitale Bildung / DigitalPakt Schule 
über die Grenzen der verschiedenen Zuständigkeitsebenen und -bereiche hinaus: 
 Vernetzung und Unterstützung der Akteure (Schulträger, Schulen, Medienzentrum…) 

 Anregung zur Zusammenarbeit an den Schnittstellen  
 gemeinsame bzw. abgestimmte Lösungen mit Mehrwert für die Bildungsregion  

 Beratung von Entscheidungsinstanzen 
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Aufbau eines datenbasierten kommunalen Bildungsmanagements  

 
 

Wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit mit Ihnen. 
 

Bildungsbüro der Kreisverwaltung Trier-Saarburg  

Abteilung Schulen und Bildung  

im Balthasar-Neumann-Technikum (BNT)  
Paulinstraße 105, 54292 Trier  

E-Mail: bildungsbuero@trier-saarburg.de   

Yvonne Mahler  
Koordination für Neuzugewanderte 
E-Mail: yvonne.mahler@trier-saarburg.de    
Telefon: 0651 715-494  

Julia Schmitt 
Monitoring und Management 
E-Mail: julia.schmitt@trier-saarburg.de  
Telefon: 0651 715-469 

Bild von Peggy und Marco Lachmann-Anke auf Pixabay 
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