Kreisverwaltung Trier-Saarburg 19.05.2020
Jugendamt/Referat Jugendpflege und Sport

Bericht der aufsuchenden Jugendsozialarbeit/Jugendberufshilfe im Landkreis
Trier-Saarburg sowie aktueller Stand der Jugendberufsagentur der Region
Trier fur das Jahr 2019
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1. aufsuchende Jugendsozialarbeit/Jugendberufshilfe

Im Rahmen der aufsuchenden Jugendsozialarbeit/Jugendberufshilfe des Landkreises
Trier-Saarburg wurden im Jahr 2019 exakt 100 Jugendliche und junge Erwachsene im
Alter zwischen 15 und 27 Jahren begleitet.

1.1 Zielgruppen

= potentielle Schulabgangerinnen und Schulabganger ohne klare Zukunftsper-
spektive,

= schulverweigernde Schilerinnen und Schiler,

= junge Gefliichtete im Ubergang Schule und Beruf,

= Jugendliche und junge Erwachsene in prekaren Lebenskonstellationen (z.B.
multiplen Problemlagen wie psychische und familiare Probleme, Sucht,
Delinquenz, Obdachlosigkeit),

* junge Menschen mit Lernbeeintrachtigungen,

* junge Menschen, die nur kurzzeitig eine flankierende Hilfestellung bendtigen
(z.B. bei der Suche eines Praktikumsplatzes oder bei der Erstellung von
Bewerbungsunterlagen),

* junge Menschen mit Problemen in der Ausbildung.

1.2 Unterstitzungsangebote

» Foérderung und Unterstitzung der individuellen Berufsorientierung,

= Bewerbungsmanagement (Erstellen von Bewerbungsunterlagen, Vorbereitung
von Assessment-Center und Vorstellungsgesprachen) mit dem Ziel der Vermitt-
lung in den ersten Arbeitsmarkt,

= Unterstitzung bei der Vermittlung in Gberbetriebliche Ausbildungen sowie der
Teilnahme an berufsvorbereitenden und berufsqualifizierenden MalRnahmen,

» Einzelfallhilfe im Sinne des Case Managements,

= Unterstltzung bei Problemen in der Ausbildung,

» Erkennen und Starken sozialer und persénlicher Kompetenzen.

1.3 neue Themengebiete 2019
= Entwicklung und Durchfihrung eines Mobilitatstrainings fir Jugendliche,

= Entwicklung und Durchfihrung eines Trainings fur Multiplikatoren zum
Bewerbungsmanagement mit Jugendlichen.

2. Statistische Daten der aufsuchenden Jugendsozialarbeit/Jugendberufshilfe
aus dem Jahr 2019

2.1 Vermittlungshemmnisse

Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen des Instituts fiir Arbeitsmarkt und Berufs-
forschung (IAB) haben in einer Untersuchung Uber Langzeitarbeitslose im SGBII-Be-
zug berechnet, welche Bedeutung das Vorliegen eines oder mehrerer Vermittlungs-
hemmnisse fir die Arbeitsmarktchancen hat.

Das alarmierende Ergebnis: Bereits ein Vermittlungshemmnis lasst die Wahrschein-
lichkeit, eine Arbeitsstelle zu finden, auf insgesamt 11,5 Prozent sinken. Mit jedem
weiteren Hemmnis halbieren sich die Chancen, in Arbeit zu kommen, bis sie bei funf
(1,1 Prozent) oder mehr (jeweils 0 Prozent) Hemmnissen nahezu nicht mehr existent
sind.
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Auch wenn sich diese Ergebnisse nicht eins zu eins auf die Vermittlungschancen von
Jugendlichen in Ausbildung oder Arbeit Ubertragen lassen, zeigen sie doch, in wel-
chem Ausmald Vermittlungshemmnisse die Integration in den ersten Arbeitsmarkt er-
schweren.

Im Folgenden werden die Problemlagen und Vermittlungshemmnisse der Teilnehmen-
den (TN) (psychische Probleme, Strafffalligkeit, Drogenprobleme, mangelnde Berufs-
reife, geringe Deutschkenntnisse etc.) der aufsuchenden Jugendsozialarbeit/
Jugendberufshilfe im Jahr 2019 grafisch dargestellt.

Individuelle Problemlagen der TN

m familiare Probleme (63TN)

m psychische Probleme (51 TN)
u Suchtprobleme (23 TN)

m Straffalligkeit (13 TN)

m physische Probleme (12TN)

m Schuldenproblematik (10 TN)

= Wohnungslosigkeit (5 TN)

Vermittlungshemmnisse im Bewerbungsverfahren

®m mangelnde Berufsreife (keinen
Berufswunsch oder mangelnde
Passung Person/Beruf) (63 TN)

m Migrationshintergrund (28 TN)

m keinen Schulabschluss (23 TN)

m bereits abgebrochene
Ausbildungen (21 TN)

Bei vielen Jugendlichen liegen Multiproblemlagen vor, die sich oft auch gegenseitig
bedingen, wie beispielweise bei der Sucht- und Schuldenproblematik oder bei den dro-
geninduzierten Psychosen.
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Im Rahmen des Angebots der aufsuchenden Jugendsozialarbeit/Jugendberufshilfe
wurde intensiv an den Vermittlungshemmnissen der Jugendlichen und jungen
Erwachsenen gearbeitet. Sie wurden an entsprechende Facheinrichtungen wie z. B.
Sucht- oder Schuldnerberatungsstellen angebunden, von der Notwendigkeit zur
Aufnahme einer Psychotherapie Gberzeugt, bei der Wohnungssuche untersttitzt oder
auch in Angebote zur Verbesserung der Deutschkenntnisse vermittelt. Auch mit dem
Allgemeinen Sozialen Dienst des Jugendamtes wurde eng zusammengearbeitet. So
war es beispielsweise bei neun jungen Menschen erforderlich, eine Hilfe fur junge
Volljahrige einzurichten, da der Unterstitzungsbedarf die Kapazitaten der Fachkraft
der aufsuchenden Jugendsozialarbeit/Jugendberufshilfe bei weitem tberstieg.

2.2 Vermittlungsergebnisse

Nach wie vor erweisen sich die Rahmenbedingungen fiir einen erfolgreichen Ubergang
von der Schule in den Beruf trotz Fachkraftemangels und zahlreicher nicht besetzter
Ausbildungsstellen fir viele junge Menschen als schwierig. Jugendliche mit unzu-
reichenden Sprachkenntnissen, familiaren und/oder individuellen Problemen sind mit
einem Arbeits- und Ausbildungsmarkt konfrontiert, der gestiegene berufliche Qualifi-
kations- und Leistungsanforderungen an sie stellt. Insbesondere bei Jugendlichen, die
bereits Uber langere Zeit keinerlei Beschéaftigung nachgegangen sind, ist es deshalb
bereits ein grol3er Erfolg, wenn sie zur freiwilligen Teilnahme an einer Qualifizierungs-
mafinahme oder zu einer Fortfihrung respektive Wiederaufnahme ihrer schulischen
Bildung motiviert werden kdnnen.
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Vermittlungen

B Ausbildung (27 TN)

B MaRnahme (BVB, FSJ, ASA etc.) (20 TN)

1 Arbeit (sozialversicherungspflichtig) (11 TN)

B Schule (RiDZ, BOQ, KoA etc.) (9 TN)

B Arbeit (entgeltgeringfiigig) (2 TN)

BVB (Berufsvorbereitende Bildungsmaf3nahme; FSJ (Freiwilliges Soziales Jahr); ASA (Assistierte
Ausbildung); RidZ, BOQ, KoA (Projekte zur Wiedereingliederung von Schulverweigerern oder zur
nachtraglichen Erlangung der Berufsreife )

Neben der direkten Vermittlung in Ausbildung, in Qualifizierungsangebote, in Arbeit
oder der Reintegration in schulische Bildung werden die jungen Menschen auch beim
Ausfullen von Antragsformularen, bei der Erstellung ihrer Bewerbungsunterlagen, der
Vorbereitung von Vorstellungsgesprachen oder Eignungstest sowie der Vermittlung in
Praktika intensiv unterstitzt.

Unterstitzung im Bewerbungsverfahren

m Erstellung/Aktualisierung
Bewerbungsunterlagen (54 TN)

m Vorbereitung anstehender
Vorstellungsgesprache (39 TN)

= Vermittlung in Praktika (28 TN)

Dass die Anzahl der TN, fur die Bewerbungsunterlagen angefertigt oder aktualisiert
werden mussten so hoch ausféllt, begriindet sich insbesondere dadurch, dass knapp
die Halfte der betreuten Jugendlichen (47 TN) nicht mehr die Schule besuchten. Hier
war es entweder erforderlich die Bewerbungsunterlagen den neuesten Standards an-
zupassen oder vorhandene Licken im Lebenslauf so zu erkléaren, dass sie die ohnehin
verringerten Vermittlungschancen nicht noch weiter reduzierten.
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Bei Bedarf nimmt die Fachkraft der aufsuchenden Jugendsozialarbeit/
Jugendberufshilfe auch an wichtigen Terminen (Vorstellungsgesprache, Gesprache
mit der Ausbildungsstelle, Gesprache mit Tragern der Qualifizierungsmal3hahmen
etc.) des bzw. der Jugendlichen teil. Alle Beteiligten bleiben dabei im regelmé&Rigen
Austausch und stimmen sich im Sinne des bzw. der Jugendlichen ab.

3. Jugendberufsagentur der Region Trier (JBA) mit Fokus auf den

Landkreis Trier-Saarburg
Insgesamt wurden im Jahr 2019 in der JBA im Landkreis Trier-Saarburg 177 Jugend-
liche und junge Erwachsene rechtskreisubergreifend betreut. Von den 100 TN der
aufsuchenden Jugendsozialarbeit/Jugendberufshilfe des Jugendamtes (SGB VIIiI)
waren bei 65 TN entweder das Jobcenter Trier-Saarburg (SGB II) und/oder die
Berufsberatung der Agentur fur Arbeit (SGB 1ll) in die Betreuung involviert.

3.1 Ziele der Jugendberufsagentur (JBA)
» Anlaufstelle fur alle Jugendlichen,

= Ziel: ,Keiner soll verloren gehen®,

» Hilfe unter einem Dach®,

» niedrigschwelliges und zentrales Beratungsangebot,

» intensive und abgestimmte Unterstitzung junger Menschen bei der berufli-
chen und sozialen Integration,

= Vermeidung von Jugendarbeitslosigkeit,

» dem sich abzeichnenden Fachkraftemangel entgegenwirken,

» Ansprechpartner und Ansprechpartnerinnen fiir Fachkrafte im lokalen Netz-
werk Ubergang Schule-Beruf,

» Bulndelung lokaler Ressourcen (Vermeidung von Doppelférderungen).

3.2 Aktuelle Tendenzen der aufsuchenden Jugendsozialarbeit/Jugendberufs-
hilfe und der JBA — Zusammenarbeit in den einzelnen Verbandsgemein-
den (VG)

Verbandsgemeinde | TN Feste Sprech- Termine Gemeinsame Ter-
2019 | stunde nach Ab- | mine mit Jobcenter
sprache (bei Bedarf)
Saarburg- Kell 31 monatlich X X
Ruwer 18 - X -
Konz 15 monatlich X X
Hermeskeil 15 monatlich X X
Schweich 10 monatlich X -
Trier-Land 11 - X -

= VG Saarburg-Kell:
Saarburg: Sprechstunde im Jugendzentrum (JUZ); bei Bedarf gemeinsame Ter-
mine mit der Mitarbeiterin (MA) vom Jobcenter im Jugendzentrum oder in den
R&umen des Jobcenters.
Kell: Termine mit Jugendlichen nach Absprache - kein Jugendzentrum, nur
Jugendraum.
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VG Konz: Sprechstunde im Haus der Jugend (HdJ); bei Bedarf gemeinsame
Termine mit der MA vom Jobcenter im Jugendhaus oder in den Raumen des
Jobcenters

VG Hermeskeil: Sprechstunde im Jugendbiro Hermeskeil, Raumlichkeiten
des neuen Jugendzentrums nicht geeignet, da keine rdumliche Abtrennung fur
Beratung maoglich; bei Bedarf gemeinsame Termine mit der MA vom Jobcenter
im Jugendbiro oder in den Raumen des Jobcenters.

VG Schweich: Sprechstunde im Jugendbiiro Schweich, da noch kein Jugend-
zentrum etabliert; Jobcenter Trier-Saarburg bislang nicht vertreten, da kein Job-
center-Standort; bei Bedarf gemeinsame Termine mit TN in den JBA-Raumen
der Agentur fur Arbeit Trier.

VG Ruwer: Bislang Termine in der Kreisverwaltung oder JBA, Termine auch im
Jugendwohnheim der Johanniter fir unbegleitete minderjahrige mannliche Aus-
lander sowie Termine in dem Madchenwohnheim der GeSo-Jugendhilfe, Aus-
stattung der Jugendrdume mit IT-Equipment geplant, in Osburg seit August
2019 umgesetzt, Schulungen der Honorarkréfte als Multiplikatoren und Multipli-
katorinnen vor Ort durch die Fachkraft der aufsuchenden Jugendsozialar-
beit/Jugendberufshilfe. Jobcenter Trier-Saarburg bislang nicht vertreten, da
kein Jobcenter-Standort; bei Bedarf gemeinsame Termine mit TN in den JBA-
R&umen in der Agentur fir Arbeit Trier.

VG Trier-Land: Jobcenter Trier-Saarburg bislang nicht vertreten, da kein Job-
center-Standort; bei Bedarf gemeinsame Termine mit TN in den JBA-Raumen
der Agentur fir Arbeit Trier.

Die rechtskreistibergreifende Zusammenarbeit der Fachkraft der aufsuchenden Ju-
gendsozialarbeit/Jugendberufshilfe des Landkreises Trier-Saarburg (SGB VIII) mit der
zustandigen Mitarbeiterin des Jobcenters Trier-Saarburg (SGB ) und den Berufsbe-
ratern und Berufsberaterinnen der Agentur fur Arbeit funktioniert gut. Nach wie vor
bleibt die Betreuung der Jugendlichen dezidierte Einzelfallarbeit, da pauschale Malf3-
nahmen kaum greifen. Wichtige Faktoren in der Arbeit mit den jungen Menschen sind:
Kontinuierliche Ansprechpartner und Ansprechpartnerinnen, feste Absprachen und
Zeiten, um Kontinuitat und Stabilitat zu gewahrleisten und auch an die Jugendlichen
weiterzugeben.

Die folgende Abbildung gibt einen Uberblick tiber die Zusammenarbeit der verschie-
denen Rechtskreise im Rahmen der JBA fir den Landkreis Trier-Saarburg:

SGB 1I/SGB VIII -
SGB 111/SGB VII -
SGB 1I/SGB 11I/SGB VIl -
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Verbleib der 177 Teilnehmer und Teilnehmerinnen der JBA im Landkreis Trier-
Saarburg im Jahr 2019:

m Verbleib in Schule (90 TN)

B Ausbildung (23 TN)

M Arbeit (sozialversicherungspflichtig) (10 TN)
B Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen

(26 TN)

M Freiwilliges Soziales Jahr (4 TN)

M Einstiegsqualifizierung (3 TN)

=>» Positiver Verlauf, insgesamt 23 Ausbildungsaufnahmen, die Uber rechtskreis-
Ubergreifende Zusammenarbeit zustande kamen.

=» Kaum unversorgte Bewerber und Bewerberinnen (15 TN), bei 6 TN war der
Verbleib wegen Umzugs unklar.



