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Bildungsbüro: Monitoring – Management – Digitale Bildung

Struktur und Entwicklung bis 03 / 2021

Bildungsbüro
vereinte bis Februar 2021 zwei Projekte zum Aufbau eines 

„datenbasierten kommunalen Bildungsmanagements“

Bildungs-Monitoring Bildungs-Management

Projekt 2: „Koordination der Bildungsangebote für Neuzugewanderte“

Projekt 1: „Bildung integriert“ 
mit zwei Aufgabenfeldern

Start Bildungsbüro

 seit März 2021 „Integration durch Bildung“ als Querschnittsaufgabe

 seit März 2021 „Digitale Bildung im LK“ als Schwerpunkt

0,5 Stellen Bildungs-Monitoring

0,5 Stellen Bildungs-Management

Projekt 2: 1,0 Stellen
Bildungs-Koordination 

für Neuzugewanderte

Verstetigung Teilbereich Digitale Bildung als 

Verknüpfung zw. Bildungsbüro und Verwaltung
1,0 Stellen

Koordination Digitale Bildung

& Umsetzung DigitalPakt


202320222021

Projekt 1:

2017 2018 2019 2020



Bildungsbüro: Monitoring – Management – Digitale Bildung

Struktur und Entwicklung 

Bildungsbüro 2019-2021  

31.01.2019:
 Erneuerung Kooperationsvereinbarung zwischen Transferagentur RLP-SL und Kreisverwaltung  

(1. Kooperationsvereinbarung für Bildungskoordination für Neuzugewanderte am 23.06.2017)

01.04.2019

 Einrichtung eines Bildungsbüros mit Start des Projekts „Bildung integriert“

strukturelle Verankerung im Geschäftsbereich I, in Abteilung Schulen und Bildung

18.06.2019

 Durchführung eines ämterübergreifenden Zielentwicklungsworkshop

Teilnahme > 60 Bildungsakteure; Moderation u. Ergebnisdokumentation durch Transferagentur

21.10.2019

 1. Strategiegespräch Bildungsbüro mit Landrat: Struktur und Strategie

28.01.2020

 Priorisierung und Einordnung der Projektvorschläge in die Themenbereiche des Bildungsbüros
(Transparenz herstellen – Digitale Bildung – MINT – Zusammenarbeit mit DKBM der Stadt Trier)



Bildungsbüro: Monitoring – Management – Digitale Bildung

Struktur und Entwicklung

Bildungsbüro 2019-2021  

01.07.2020:
 Start Dienstvertrag für den Betrieb der Datenbank-Software KomBi für die KV Trier-Saarburg 

durch die Stadtverwaltung Trier → Start der Zusammenarbeit im Bereich Bildungsmonitoring

28.02.2021

 Beendigung des Projektes „Koordinierung der Bildungsangebote für Neuzugewanderte“

Fortführung des Themas im Bildungsbüro als Querschnittsaufgabe

01.03.2021

 Verknüpfung des Bildungsbüros mit dem Bereich IT-Schulen der Kreisverwaltung (Abteilung 5) : 

Sachbearbeitung DigitalPakt Schule und Koordination Digitale Bildung im Landkreis

→ 1. Schritt in Richtung Verstetigung Bildungsbüros (stark eingeschränkte zeitl. Ressourcen!)

12.05.2021

 Strategiegespräch zwischen Verwaltungsspitze, Transferagentur und Bildungsbüro 

→ Besprechung der weiteren Entwicklung des Bildungsbüros im Landkreis Trier-Saarburg



Bildungsbüro: Monitoring – Management – Digitale Bildung

Ergebnisse und aktuelle Themen

Strukturen und Kooperationen entwickeln
Zusammenarbeit und Abstimmung 

 innerhalb des Bildungsbüros und innerhalb der Kreisverwaltung

 mit Bildungsakteuren und -angeboten vor Ort

 mit dem Bildungsmanagement der Stadt Trier

z.B.

→ regelmäßige Videokonferenz
zu aktuellen Themen an den kreiseigenen Schulen 
mit Landrat, Verwaltungsspitze und Schulleitungen

→ zentrale Koordinierung der kreisweiten Angebote der
Sommer- und Herbstschule RLP 
in enger Zusammenarbeit mit allen beteiligten Akteuren

Bild von Peggy und Marco Lachmann-Anke auf Pixabay



Bildungsbüro: Monitoring – Management – Digitale Bildung

Ergebnisse und aktuelle Themen

Datengrundlage schaffen / Transparenz herstellen
Zahlen, Daten, Fakten im Themenfeld Bildung

 Recherche, Zusammenstellung und Aufbereitung relevanter Daten 

 Zusammenstellung und Aufbereitung 
auf direkte Anfrage von Entscheidungsträgern / Planern im Bildungsbereich

z.B.

→ Erstellung Schulwegweiser Weiterführende Schulen der Region

→ Standortbezogene Zusammenstellung der Wohnorte von Schülern für 
Planung Schülerbeförderung / ÖPNV-Planung durch VRT

→ IST-Stand Digitale Ausstattung an Schulen durch eigene Erhebung als 
Grundlage für Planungen (u.a. DigitalPakt) 



Bildungsbüro: Monitoring – Management – Digitale Bildung

Ergebnisse und aktuelle Themen

Datengrundlage schaffen / Transparenz herstellen

Arbeit des Bildungsbüros Landkreis Trier-Saarburg als Transfer-Beispiel:

Anlage 2

Anlage 3



Bildungsbüro: Monitoring – Management – Digitale Bildung

Ergebnisse und aktuelle Themen

Datengrundlage schaffen / Transparenz herstellen

Datenbasierte Arbeit des Bildungsbüros als Grundlage:

inner- und außerhalb der Kreisverwaltung Trier-Saarburg 

→ für standortbasierte Planung der Schülerbeförderung

→ für passgenaue Jugendhilfeplanung

→ für Unterstützung der Impfkoordinierung U 18

→ für Schulentwicklungsplanung in Bildungsregion Trier Stadt, Kreis und VGs 



Bildungsbüro: Monitoring – Management – Digitale Bildung

Ergebnisse und aktuelle Themen

Handlungsbedarfe aufzeigen / Lösungsansätze erarbeiten 

Aufgreifen aktueller Themen im Bildungsbereich 

 Zusammenführen relevanter Akteure

 Angebote zur Erarbeitung von Lösungsansätzen unterbreiten

z.B.

Organisation von regelmäßigem Austausch der Schulträger: 
Kreisverwaltung, Verbandsgemeinden und Stadt Trier

→ Austausch DigitalPakt Schule 2019-2024 

→ Arbeitskreis Support 



Bildungsbüro: Monitoring – Management – Digitale Bildung

Ergebnisse und aktuelle Themen

MINT: Mathematik – Informatik – Naturwissenschaften – Technik

Themenspektrum / Zukunftsthemen mit Potential 

- Förderung MINT-Angebote im Landkreis

- Digitale Bildung 

- Bildung für Nachhaltige Entwicklung (BNE)

z.B.

→Bildungsbüro ist MINT-Regionalpate 2021 für Trier-Saarburg
Fortbildung und MINT-Materialien für 10 Schulen (je 1.000 EUR)
für Programme KiTec (Kinder entdecken Technik) und IT2school

→Moderne Medien in der frühkindlichen Bildung
Fortbildung für KITA-Personal in Kooperation mit KITA-Fachberatung 

https://www.wissensfabrik.de/mitmachprojekte/kita/kitec/
https://www.wissensfabrik.de/mitmachprojekte/weiterfuehrende-schule/it2school/
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Ergebnisse und aktuelle Themen

Ein Bildungsbüro / Mehrwert für alle

Bildung als…

- …Standortfaktor im ländlichen Raum

- …Basis für Fachkräftesicherung

- …Grundlage für Teilhabe und Gestaltung

- …Begleiter in allen Lebenslagen (Lebenslanges Lernen)

- …Motor für Innovation

- …Baustein für anstehende gesellschaftliche Transformationsprozesse

 Das Bildungsbüro als Dienstleister, Koordinator und Transfergeber

mit fester Verankerung in der Kreisverwaltung Trier-Saarburg



Bildungsbüro: Monitoring – Management – Digitale Bildung

Struktur und Ausblick

Bildungsbüro

Bildungs-Monitoring Bildungs-Management

Start Bildungsbüro*

„Integration durch Bildung“ als Querschnittsaufgabe
„Digitale Bildung im LK“ als Schwerpunkt

Weiterentwicklung von Schwerpunkten und Struktur
z.B. Gründung einer Bildungsgenossenschaft für die Bildungsregion Trier – Stadt & Kreis

Nutzung von Projektförderungen (Erweiterung von Themen und Personal) 

ab April 2022

Bildungs-Monitoring

Bildungs-Management

Koordination Digitale Bildung

& Umsetzung DigitalPakt


2021 2022 2023 20242017 2018 2019 2020

1,0 Stellen Projekt: Bildung integriert
Verstetigung 

kommunales Bildungsmanagement


Integration durch Bildung Projekt: Koordination Bildungsangebote für Neuzugew anderte Querschnittsaufgabe: Integration durch Bildung 

1,0 Stellen Verstetigung Teilbereich Digitale Bildung 

als Verknüpfung zw. Bildungsbüro und Verwaltung

*seit 15.08.2021 hat das Bildungsbüro Unterstützung durch eine Bürohilfe


