
Bericht der
Ehrenamtskoordinatoren/in des 

Landkreises Trier-Saarburg 

- Bericht für den Ausschuss für Soziales und Gesundheit am 03.04.2019 -





EA-Koordinatoren im Landkreis Trier-Saarburg
VG Ruwer und VG Trier-
Land:  

VG Schweich: VG Saarburg- Kell: VG Konz:

Andreas Flämig Fedor Gehlen Saman Ghasemloo-N. Thomas Zuche

EA-Koordinator   EA-Koordinator EA-Koordinatorin

Dialogbotschafterin

EA-Koordinator

Caritasverband Trier e.V.

+ Willkommens-netz

Bistum  Trier

Deutsches Rotes Kreuz-

Kreisverband Trier-

Saarburg e.V.

Lokales Bündnis für 

Familie e.V. Saarburg-Kell

Caritasverband Trier e.V.

Oberstiftstr. 63 

D-54338 Schweich

DRK- Ortsverein 

Schweich e.V.

Zum Schwimmbad 3

D-54338 Schweich

Staden 130

D-54439 Saarburg

Schillerstraße 30 

(Beethovengalerie)

D-54329 Konz

Mobil:

016099497141

Tel: 06502/5911

Fax: 06502/980295

Tel: 06581/2336

Fax: 06581/7223

Mobil: 01727706242

Tel: 06501/94571-16

Fax: 06501/94571-26

Mobil: 01719241317

Flaemig.andreas@

caritas-region-trier.de

f.gehlen@kv-trier-

saarburg.drk.de

integration@kulturgiesse

rei-saarburg.de

Zuche.thomas@caritas-

region-trier.de



Rahmenbedingungen der 
Ehrenamtskoordinatoren (EAK)

• vier 0,5 Stellen EAK im Kreis Trier-Saarburg
• sehr unterschiedliche Sozialräume, bezogen auf: 

� Bedingungen vor Ort  
� Entwicklung der Hilfestrukturen

• zwei GU-Standorte im Kreis (VG Konz, VG Schweich)
• Wegfall des Sozialdienstes                                                                

(Projekt „Flucht und Asyl“ seit dem 31.12.2018)
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EA-Flüchtlingsbegleiter* innen im Landkreis Trier-

Saarburg (Januar –März 2019)

EA Flüchtlingsbegleiter

mit
Migrationshintergrund

davon Frauen

davon Männer

Zugänge 2019

Abgänge 2019
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Tätigkeit der EA-Koordinatoren in Zahlen 2019

Persönliche Gespräche
mit EA
Austauschtreffen

Netzwerktreffen mit
Kooperationspartner
Treffen mit Sozialamt

Qualifizierungen



Aufgabenschwerpunkte (1)

• Kommunikation mit den bisher Aktiven 

(Persönliche Beratung, Telefon, Mail und Newsletter)

• Gewinnung neuer Flüchtlingsbegleiter*innen

• Qualifizierung (z.B. Integrationslotse - VG Konz)

• Organisation der Mobilität (VG Saarburg-Kell)

• Fortführung der Dankkultur



Aufgabenschwerpunkte (2)

• Informations- und Aufklärungsveranstaltungen 
� VG Saarburg-Kell:
Verbraucherberatung, Telekommunikation und Urheberrecht, 
Versicherungsrecht, Hygienebestimmungen, Asylrecht 
� VG Trier Land:
Erziehung und Schulen
� VG Schweich:
Prävention religiöser Radikalisierung
� VG Konz:
Praxisnahe Einführung Öffentlicher Nahverkehr



Zukünftige Herausforderungen

• Gewinnung von Migrant*innen als Ehrenamtliche
• Von spezieller Flüchtlingssozialarbeit der lokalen Netzwerke 

hin zu breiter thematisch aufgestellten Netzwerken
• Wenn die EA-Koordination 2020 nicht verlängert wird, sollten 

die  EA-Flüchtlingsbegleiter*innen ab Mitte 2019 darüber 
informiert werden, damit sie die EA darauf einstellen können.

• Wer koordiniert dann die Netzwerke und die EA?



Trends

• Zusätzliche Inanspruchnahme durch Flüchtlinge, Regeldienste 
und Verwaltungen durch den Wegfall des Sozialdienstes 

• Mehraufwand für EA-Flüchtlingsbegleiter*innen
• Zusätzlicher Aufgaben der EA-Koordinatoren hin zum Thema 

Integration
• Eine negativere Stimmung gegenüber Flüchtlingen in Teilen der 

Öffentlichkeit erschwert die Gewinnung neuer Ehrenamtlicher 
• Die intensive Arbeit von EA-Flüchtlingsbegleiter*innen

EA-Koordinatoren wirkt der Entwicklung von 
Parallelgesellschaften entgegen



Mehraufwand der EA durch den Wegfall 
des Sozialdienstes (Januar-März 2019)

Rückmeldungen: 71
• Hausbesuche: 81

• Anfragen an die EA:
� Post/Behördenkontakte: 180
� Wohnen: 80
� Gesundheit: 73
� Sozialraum/Konflikte: 66
� Kita/Schulen: 55
� Weiterleitung an Regeldienste: 37
� Mobilität:        35
� Praktikum/Arbeit/ Ausbildung: 27
� Vermittlung bei internen Konflikte: 11



Wichtige Bedarfe für EA-Koordinatoren

• Zusätzliche Fortbildungen im Bereich Gewinnung neuer EA
• Unterstützung durch die Verwaltungen

� Information über die Veränderungen im Sozialraum 
(Neuzugezogene/ehemalige Minderjährige/Umzüge, Quoten, 
Planungen)

� Öffentlichkeitsarbeit
� Stärkere Anerkennung ehrenamtlicher Arbeit ( Ehrenamtskarte 

u.a.)
• Unterstützung der EA-Flüchtlingsbegleiter*innen, EAK und 

Verwaltungen durch sozialpädagogische Fachkräfte in den 
Verbandsgemeinden (auch für anerkannte Geflüchtete)



„Ein aktiver auf das Gemeinwohl ausgerichteter 
Staat bewirkt Engagement.“

(2. Engagement-Bericht der Bundesregierung)

„Ohne Engagement ist kein Staat zu machen, aber 

nur mit Engagement auch nicht.“ 

(Lydia Ossmann, Caritas Köln)



DANKE
für Ihre Aufmerksamkeit!

Andreas Flämig, CV Trier e.V.
Fedor Gehlen, DRK Kreisverband Trier-Saarburg e.V.
Saman Ghasemloo, LBF e.V. in der VG Saarburg-Kell

Thomas Zuche, CV Trier e.V.


