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Kreisverwaltung Trier-Saarburg        Trier, 23.10.2019 
Geschäftsbereich I   Abteilung: 5 
___________________________________________________________________ 

     

INFORMATIONSVORLAGE 
(Nr. 0336/2019) 

 

 

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung 

Ausschuss für Schulen, Kultur und 
neue Medien (Schulträgerausschuss) 

13.11.2019 öffentlich 

 

Sechs Monate Bildungsbüro im Landkreis - Vorhaben und Ziele 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

Sachverhalt: 

 

Das Bildungsbüro (siehe Präsentation Folien 2-4) 

Der Landkreis Trier-Saarburg setzt eine im „Modellvorhaben der Raumordnung“ (MORO) 

regional erarbeitete Handlungsempfehlung in die Tat um:  

Im April 2019 wurde das Bildungsbüro des Landkreises in den Räumen des Balthasar-

Neumann-Technikums eröffnet und damit eine zentrale Stelle zur Steuerung und 

Koordination aller Themen des Lebenslangen Lernens geschaffen.  

Das Bildungsbüro ist organisatorisch in der Abteilung Schulen und Bildung der 

Kreisverwaltung angesiedelt und vereint zwei Projekte zum Aufbau des „Datenbasierten 

Kommunalen Bildungsmanagements“, deren Finanzierung über Förderrichtlinien des 

Bundesministeriums für Bildung und Forschung eingeworben wurden.  

1. Aufbau eines Kommunalen Bildungsmanagements im Landkreis Trier Saarburg  

Neustart der Projektarbeit im April 2019 

Julia Schmitt ist im Bildungsbüro in einer Doppelfunktion für die Bereiche 

Bildungsmonitoring und Bildungsmanagement tätig. 

2. Kommunale Koordinierung der Bildungsangebote für Neuzugewanderte  

seit Mai 2017, Start der 2. Projektphase im Mai 2019 

Yvonne Mahler nimmt die spezifischen Themen von Migrantinnen und Migranten als 

Querschnittsaufgabe innerhalb des Bildungsbüros in den Blick. 

Das Bildungsbüro ist zum Thema Aufbau eines „Datenbasierten Kommunalen 

Bildungsmanagements“ bundesweit vernetzt. Hierzu gibt es einen Kooperationsvertrag mit 

der Transferagentur RLP-Saarland, der darüber hinaus intensiv genutzte Möglichkeiten der 

Beratung und Qualifizierung eröffnet. 

Die Auswahl von Themen entlang der Stationen des „Lebenslangen Lernens“ zur 

Bearbeitung durch das Bildungsbüro erfolgt anhand der Palette an Projektvorschlägen des 

Strategieworkshops, der am 18.06.2019 in den Räumen der Kreisverwaltung unter 

Beteiligung von mehr als 60 Bildungsakteuren der Region stattgefunden hat.  
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Ziele und Vorhaben des Bildungsbüros (siehe Präsentation Folien 5-11) 

Für die Zielstellung, ein so genanntes „Datenbasiertes Kommunales Bildungsmanagement“ 

(DKBM) aufzubauen, geben die Beschlüsse der Kreisgremien und die Förderrichtlinien dem 

Bildungsbüro die im Folgenden mit konkreten Vorhaben untersetzten vier Teilziele vor: 

(1) Strukturen und Kooperationen entwickeln (siehe Präsentation Folien 5 und 6) 

DAMIT IST GEMEINT:  

Die Bündelung von bildungsrelevanten Akteuren und Aktivitäten, die vor Ort auf 

verschiedene Zuständigkeitsebenen und -bereiche verteilt sind. 

KONKRETE BEISPIELE: 

 Zusammenarbeit und Abstimmung der zwei Projekte im Bildungsbüro 

 sinnvolle Verknüpfung von zwei Projekten mit gleichgerichteter Zielstellung 

 Nutzung von Synergieeffekten 

 Zusammenarbeit mit Bildungsakteuren und -angeboten vor Ort 

 Zusammenarbeit und Abstimmung mit dem Bildungsmanagement der Stadt Trier 

 erste Gespräche zur Kooperation mit dem Kommunalen Bildungsmanagement 

der Stadt Trier hierzu erfolgten bereits 

 eine Kooperationsvereinbarung ist in Erstellung 

 

(2) Kommunale Bildungslandschaft gestalten (siehe Präsentation Folie 7) 

KONKRETE BEISPIELE: 

 Bewerbung als MINT-Region Trier-Saarburg  

Vorbereitung der Teilnahme am Förderwettbewerb MINT-Regionen RLP: 

 Entwicklung eines Konzeptes für den Vorhabenzeitraum der Förderung 

 Abstimmung von Zielen und Vorhaben mit den MINT-Kooperationspartnern in 

Stadt und Kreis 

 Abstimmung von Zielen und Vorhaben mit der Verwaltungsspitze 

 aktives Aufgreifen des Themas in allen Bildungsbereichen 

Bewerbungsfrist war 30.09.2019 

Bekanntgabe Gewinner und Siegerehrung am 15.11.2019 

 Etablierung einer „Bildungsregion Trier – Stadt & Kreis“ 

 als Zielstellung der Zusammenarbeit mit der Stadt  

 im Sinne einer Region mit aufeinander abgestimmten Bildungsangeboten 

 Beratung von Entscheidungsträgern 

 die o.g. Punkte zeigen, dass die Vorhaben des Bildungsbüros stets eine 

Beratung der Entscheidungsträger enthalten 

 

(3) Datengrundlage schaffen / Transparenz herstellen (siehe Präsentation Folien 8-10) 

DAMIT IST GEMEINT:  

Durch Sammlung entscheidungsrelevanter Informationen in einer Datenbank und deren, 

Aufbereitung und Darstellung mittels einer speziellen Software für Bildungsmonitoring 

(komBi) können Erkenntnisse für bildungspolitische Entscheidungen gewonnen werden. 

Bei entsprechender Aufbereitung der Daten und Rückspiegelung in die Fachbereiche 

entsteht ein Nutzen für Kommunalpolitik und Verwaltung.  
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KONKRETE BEISPIELE: 

 Gemeinsames Bildungsmonitoring mit der Stadt Trier 

Folie 9 der Präsentation zeigt ein Gestaltungsbeispiel für die Anwendung der o.g. 

Software komBi für Bildungsmonitoring im Bildungsmanagement der Stadt Trier  

 Befragung der Schulen zum Stand der Digitalen Bildung 

 Zeitraum der Befragung: 06.09.-25.10.2019 

 alle Schulen des Kreises konnten an der Befragung teilnehmen 

 60 von 71 Schulstandorten des LK beteiligten sich (inkl. private Träger) 

 Aufbereitung/Präsentation von Daten zu aktuellen Themen 

 heute: Informationsvorlage 0335/2019 zu Französischunterricht im LK 

 

(4) Handlungsbedarfe aufzeigen und Lösungsansätze erarbeiten (Präsentation Folie 10) 

 Digitale Bildung / DigitalPakt Schule 

über die Grenzen der verschiedenen Zuständigkeitsebenen und -bereiche hinaus: 

 Vernetzung und Unterstützung der Akteure (Schulträger, Schulen, Medienzentrum…) 

 Anregung zur Zusammenarbeit an den Schnittstellen 

 gemeinsame bzw. abgestimmte Lösungen mit Mehrwert für die Bildungsregion 

 Beratung von Entscheidungsinstanzen 

 Vorhaben des Bildungsbüros enthalten stets Beratung von Entscheidungsträgern  

Kontaktdaten für die Zusammenarbeit mit dem Bildungsbüro: 
 
Bildungsbüro der Kreisverwaltung Trier-Saarburg 

Abteilung Schulen und Bildung 
im Balthasar-Neumann-Technikum (BNT) 
Paulinstraße 105 
54292 Trier 
E-Mail: bildungsbuero@trier-saarburg.de  

 
Julia Schmitt     Yvonne Mahler 
Monitoring und Management    Koordination für Neuzugewanderte 
E-Mail: julia.schmitt@trier-saarburg.de  E-Mail: yvonne.mahler@trier-saarburg.de  
Telefon: 0651 715-469    Telefon: 0651 715-494 

 
 
 

 
 

Anlagen: 

- Präsentation Bildungsbüro  
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