§ 5 LPflegeASG
Foérderung von Fachkraften der Beratung und Koordinierung in Pflegestiitzpunkten

(1) Das Land fordert nach MaRgabe verfiigbarer Haushaltsmittel die Personal- und die Sachkosten von
insgesamt bis zu 135 vollzeitbeschaftigten oder der entsprechenden Anzahl von teilzeitbeschaftigten
Fachkraften der Beratung und Koordinierung in Pflegestiitzpunkten, soweit diese Kosten nicht von Dritten
getragen werden. Gefordert werden

1. die Personalkosten in Hohe von bis zu 80 v. H. der angemessenen Kosten einer vollzeitbeschéaftigten
Fachkraft der Beratung und Koordinierung oder der entsprechenden Anzahl teilzeitbeschaftigter Fachkrafte der
Beratung und Koordinierung und

2. die Sachkosten pauschal in Héhe von 5 000 EUR.

(2) Fachkrafte der Beratung und Koordinierung haben insbesondere die Aufgabe, Hilfe suchende Menschen
und ihre Angehdrigen qualifiziert zu beraten, die im Einzelfall erforderlichen Hilfen zu vermitteln, das
Hilfeangebot zu koordinieren, biirgerschaftlich engagierte Menschen zu gewinnen, zu unterstiitzen und in die
Angebotsstrukturen einzubeziehen sowie Netzwerke fiir die Pflege und soziale Betreuung zu initiieren.
Pflegeberatung nach § 7a des Elften Buches Sozialgesetzbuch gehort nur dann zu den Aufgaben der Fachkrafte
der Beratung und Koordinierung, wenn durch die Pflegekassen eine vollstindige oder teilweise Ubertragung
dieser Aufgabe erfolgt ist.

(3) Die Fachkrafte der Beratung und Koordinierung arbeiten mit den Diensten und Einrichtungen, den
Anbietern komplementéarer und niedrigschwelliger Hilfen, den Landkreisen und den kreisfreien Stadten im
Rahmen der Pflegestrukturplanung, den Pflegeberaterinnen und Pflegeberatern nach § 7a des Elften Buches
Sozialgesetzbuch und den sonstigen an der Pflege Beteiligten eng zusammen. Sie haben ihre Aufgaben
tragerunabhangig und trageribergreifend wahrzunehmen. Sie informieren die Regionale Pflegekonferenz
regelmaRig liber ihre Tatigkeit und die dabei gewonnenen Erkenntnisse.

(4) Anstellungstrager von Fachkraften der Beratung und Koordinierung konnen sein:

1. einzelne zugelassene ambulante Pflegedienste oder mehrere zugelassene ambulante Pflegedienste in
gemeinsamer Tragerschaft,

2. Tragerverblinde, denen mindestens ein zugelassener ambulanter Pflegedienst angehort, oder

3. Landkreise oder kreisfreie Stadte.

Die zustandige Landesbehorde legt die Zahl der in den einzelnen Landkreisen und kreisfreien Stadten jeweils
erforderlichen Fachkrafte der Beratung und Koordinierung fest; sie geht dabei von einer vollzeitbeschéftigten
Fachkraft oder der entsprechenden Anzahl teilzeitbeschaftigter Fachkrafte der Beratung und Koordinierung fiir
landesweit durchschnittlich jeweils 30 000 Einwohnerinnen und Einwohner aus.

(5) Die Forderung der Fachkrafte der Beratung und Koordinierung erfolgt auf Antrag der Anstellungstrager
durch die zustandige Landesbehérde. Sie wahlt die zu fordernden Anstellungstrager nach Befahigung und
fachlicher Leistung auf der Grundlage der von den Antragstellern vorzulegenden Gesamtkonzepte fir die
Durchfiihrung der Aufgaben aus; die Entscheidung liber die Auswahl eines Anstellungstragers ist auf langstens
zehn Jahre zu befristen.

(6) Eine vor dem 1. Januar 2017 erfolgte Entscheidung tber die Tragerschaft einer Beratungs- und
Koordinierungsstelle gilt fur die darin festgelegte Dauer, ldngstens jedoch bis zum 31. Dezember 2020 als
Entscheidung tiber die Auswahl eines Anstellungstragers von Fachkraften der Beratung und Koordinierung nach
Absatz 5 Satz 2.
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