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LOKALES#ZEITUNG FUR KONZ, SAARBURG UND
HOCHWALD

Landkreis will mehr Erzieher
ausbilden

Kitas klagen dartiiber, dass es zu wenig Erzieher gibt. Der
Kreis Trier-Saarburg ist besonders betroffen. Nun soll ein
neuer Fachbereich in einer Schule eingerichtet werden, um
dagegen vorzugehen.

Eine Erzieherin liest flinf Kindern ein Buch vor. Noch grofer sollte der
Betreuungsschlussel nicht werden. FOTO: DPA/ARNO BURGI

VON CHRISTIAN KREMER

TRIER/SAARBURG/HERMESKEIL | Die Geschwister-Scholl-Be-
rufsschule will kiinftig auch Erzieherinnen und Erzieher
ausbilden. Geht es nach der Politik Kreis Trier-Saarburg,
konnte das ab dem Schuljahr 2023/24 klappen. Der Schul -
tragerausschuss hat einstimmig beschlossen, am Standort
Hermeskeil die Bildungsgange Sozialassistenz und Sozial-
pdadagogik anzubieten. Im Hochwald solle ein attraktives
Angebot geschaffen werden, um bei jungen Menschen das
Interesse fiir den Beruf Erzieher:in zu verstarken bezie-
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hungsweise zu wecken. Kreissprecherin Martina Bosch
sagt: ,,Thnen soll wohnortnah ein Bildungsangebot fiir die-
ses Berufsfeld gemacht werden. Damit soll dem Fachkrafte-
mangel in diesem Bereich begegnet werden.“

Die entsprechenden Antrdge hat der Kreis bei der Aufsichts-
und Dienstleistungsdirektion eingereicht. Rdume, Sachaus-
stattung und Lehrmittel stelle der Kreis bereit, heif3t es in
dem Antrag an die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
(ADD). In einem Schreiben der Schule an Landrat Stefan
Metzdorf vom 29. Mdrz erldutert Schulleiter Jiirgen Scholz,
dass Ministerprasidentin Malu Dreyer sich schon wohlwol-
lend dazu geduflert habe, die AuBenstelle in Hermeskeil
durch einen neuen Bildungsgang im Bereich der Erzieher-
ausbildung zu starken. Raumliche Kapazitdten fiir die Fach-
richtungen sind laut dem Schreiben da, weil die Zahl der
Schiilerinnen riicklaufig ist. ,,Wo frither mehr als 250 Schii-
lerInnen unterrichtet wurden, sind es aktuell gerade einmal
circa die Halfte*, heif3t es in dem Schreiben. Die Ausstat-
tung sei vorhanden. Demnach muss der Kreis auch nicht mit
hohen Kosten rechnen.

Die Schule plant die beiden Bildungsgdnge zundchst einzii-
gig, ,,wobei natiirlich ein hoheres Bewerberaufkommen zu
einer Neubewertung fithren wiirde“, schreibt Scholz. Das
regionale Einzugsgebiet erstrecke sich in West-Ost-Rich-
tung von Zerf bis Thalfang und in Nord-Siid-Richtung von
Mertesdorf bis in das benachbarte Saarland. Auf Nachfrage
erlautert der Schulleiter, dass natiirlich auch Interessierte
aus Trier, der Verbandsgemeinden Konz, oder dem Raum
Saarburg sowie dem Rest der Region nach Hermeskeil kom-
men konnen. Die nachsten Ausbildungsangebote dieser Art
gibt es in Trier an der Berufsbildenden Schule Erndhrung,
Hauswirtschaft und Sozialpflege und in Idar-Oberstein.
Hermeskeil liegt genau dazwischen. Aus Sicht von Scholz
genau der richtige Standort, um das Ausbildungsangebot zu
erganzen.
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Die bistumseigene Kita gGmbH (siehe Info), zustandig fiir
151 Kindergarten und somit der grof3te Kita-Trdger, begriifit
den Ausbau der Berufsschule in Hermeskeil. ,,Wir freuen
uns liber jede Maflnahme, die das Berufsfeld Erzieher/in in
den Fokus riickt, sagt Pressesprecherin Johanna Miiser.
Der Kita gGmbH sei die Forderung von Berufsanfangerin-
nen und Berufsanfangern wichtig. Das gemeinniitzige Un-
ternehmen kooperiere ,,sehr gerne mit Berufsschulen®. ,,So
kann man bei uns das zur schulischen Berufsausbildung
notwendige Anerkennungsjahr absolvieren, bei dem ange-
hende padagogische Fachkrdfte bei uns Einblick in die Pra-
xis und in die vielseitigen Arbeitsmoglichkeiten bei Kinder-
tageseinrichtungen erhalten, sagt Miiser. ,,Dabei legen wir
Wert darauf, dass wir unseren Berufspraktikanten und -
praktikantinnen eine gute, fachlich kompetente Betreuung
bieten.

Claudia Theobald vom Verband der Kita-Fachkrafte Rhein-
land-Pfalz sagt auf TV-Anfrage dazu, wie sie das geplante
Angebot bewertet: ,,Wir brauchen dringend mehr Ausbil-
dungsmoglichkeiten fiir Erzieher*innen.“ Jeder, der geeig-
net sei und den Beruf ergreifen mochte, sollte eine Ausbil-
dungsmoglichkeit erhalten. Weiterhin erkldrt sie, dass die
Landesregierung sich zum Ziel gesetzt habe, ,,dass alle, die
eine praxisintegrierte, vergiitete Ausbildung machen
mochten, auch einen Schul- und Ausbildungsplatz angebo-
ten bekommen*. , Es wdre interessant zu wissen, ob und
wie die neue Schule in Hermeskeil das organisiert‘, sagt sie.

Tatsdchlich wiirden die Schiiler in Hermeskeil wohl keine
Vergiitung bekommen. Denn die Ausbildung wiirde im Rah-
men einer sogenannten hoheren Berufsfachschule angebo-
ten, einer zweijdhrigen rein schulischen Ausbildung mit ei-
nem 16-wochigen Praktikum.

Dartiiber, ob das Angebot tiberhaupt kommen wird, ent-
scheidet nun die Schulbehorde bei der ADD. Die ADD-Pres-
sestelle sagt auf TV-Anfrage, dass der Antrag aktuell ge-
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priift werde. Grundsatzlich seien ,,das Bediirfnis in der Re-
gion fiir dieses zusdtzliche Angebot sowie das Vorhanden-
sein von raumlichen und personellen Kapazitaten aus-
schlaggebend“ bei der Beurteilung solcher Antrdge. Laut
ADD-Sprecherin Evelin Dziendziol ist die Schulaufsicht im
Rahmen des Priifprozesses beauftragt, den Kontakt mit den
Beteiligten aufzunehmen. Direkte Gesprache zwischen
Schule, Schultrdager und den zustdndigen Referenten sind
aus Sicht der Behorde wichtig.

Brief iiber Fachkraftemangel

Die katholische Kita gGmbH Trier hatte im vergangenen Jahr
einen Brandbrief Giber die schwierigen Arbeitsbedingungen fur
Erzieherinnen und Fachkraftemangel an Eltern, andere Kita-Tra-
ger und politische Akteure in ganz Rheinland-Pfalz geschickt,
der auch zu Diskussionen in der Landespolitik geflihrt hat (der
TV berichtete). Inzwischen beschreibt Miiser die Situation so:
»Auch wenn die Corona-Pandemie Deutschland zurzeit nicht
mehr so fest im Griff hat wie vergangenen Dezember, so miissen
auch wir weiterhin mit Ausfallen planen, die die angespannte
Personalsituation verscharfen.“ Der branchenweite Fachkrafte-
mangel ,hat darliber hinaus - wie damals dargelegt - systemi-
sche Ursachen, die auch jenseits des pandemischen Gesche-
hens weiterhin Bestand haben®, sagt Muser. ,Wir haben von Sei-
ten der Mitarbeitenden, der Eltern und auf Ebene der Lokalpoli-
tik viel positiven Zuspruch auf unser Schreiben bekommen.”
Beim Kita-Gesetz erhoffe sich die Kita gmbH von der Landes-

politik noch Nachjustierung.
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